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VISTO: | ‘

El Informe N°. 008 - 2020- HNSLMP-43002014262/CGC, de fecha 07 de febrero de
2020, en el cual el Presidente del Comité de Gestién de Calidad del Hospital de Apoyo
II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes — Paita, solicita la Renovacién De Responsables
De Indicadores De Desempetio Y Compromiso De Mejora En El Marco Del Convenio De
Gestion 2020 Del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes- Paita.

| CONSIDERANDO:

Que, el Hospital de Apoyo II-1 “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de Paita es la Unidad
Ejecutora N° 405 del Pliego Presupuestario N° 457 del Gobierno Regional Piura.

Que, la medicién de la gestion, es una herramienta que permite a los responsables de
programas, proyectos, procesos, é&reas, departamentos y organizaciones, hacer
. productivo su conocimiento, logrando los objetivos de permanencia, crecimiento y .

.\ informacién directa, real, veraz y demostrable que evidencie la gestién realizada por
ada uno de los miembros de la institucién.

“mm&;ﬁ;}f Que, los indicadores de gestién en el sector salud, son herramientas que permiten
~ medir la administracién de servicios, o calcular el logro de sus objetivos sociales e
institucionales, mientras que los indicadores de evaluacién de directores de hospitales
e institutos integra ademas juicios valorativos basados en atributos que deberan ser
definidos con claridad, conceptual y operativamente. De esta manera, los indicadores
de gestién y evaluacién, valoraran a partir del cumplimiento o no de determinados
estandares, la satisfaccion de las necesidades y/ o el logro de metas. Por ello, los
indicadores de gestién y evaluaciéon del desempeﬁol-'éfifhoépitales, institutos y DIRESA,
constituye una herramienta que ayudara a evaluar y corregir la gestién acorde a los
objetivos fundamentales del sector salud, queé es una atencién de calidad a sus
usuarios.

Que, en virtud de lo expuesto es necesario contar con profesionales con habilidades
para procesar y analizar indicadores de gestién y evaluaciéon hospitalarios, requeridos
para establecer fehacientemente los resultados obtenidos, posibilitando a- los
tomadores de decision, reforzar y/o modificar las acciones orientada al logro del
objetivo propuesto.

Que, con Resolucion Directoral N° 07-2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG, de fecha
10 de enero de 2020, se Resuelve Designar a los Responsables de Indicadores de
Desempefio y Compromiso de Mejora en el Marco del Convenio de Gestién N° 2020.
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Asimismo se aprecia que de los servidores que fueran designados con dicho acto
resolutivo ya no se encuentran desemperiando labores en las areas correspondientes a
los indicadores, por lo cual es necesario que se proceda a una reconformacién de los
Responsables de los Indicadores De Desempefio Y Compromiso De Mejora En El
Marco Del Convenio De Gestién 2020 Del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de
Las Mercedes- Paita designando a los nuevos responsables.

Que, el Informe N°. 008 - 2020- HNSLMP-43002014262/CGC, de fecha 07 de febrero
de 2020, en el cual El Presidente del Comité de Gestién de Calidad del Hospital de
Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes — Paita, solicita la designacién de los
nuevos Responsables De Indicadores De Desempefio Y Compromiso De Mejora En El
Marco Del Convenio De Gestién 2020 Del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de
Las Mercedes- Paita., asimismo solicita la expedicién de Resolucién designacién de los
nuevos responsables De Indicadores De Desempeiio Y Compromiso De Mejora En El

i Marco Del Convenio De Gestion 2020 Del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de
pracy “";% Las Mercedes- Paita.

{Estando a lo propuesto por el Presidente del Comité de Gestién de la Calidad del
Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes — Paita, con visto bueno del
Presidente del Comité de Gestion de la Calidad, Unidad de Administraciéon, Area de
Personal y Asesoria Legal, y en el uso de sus atribuciones conferidas en el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Hospital de Apoyo II-1 “Nuestra Sefiora de las
Mercedes” - Paita y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 038-2020/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR COMO RESPONSABLES DE INDICADORES DE
DESEMPENO Y COMPROMISO DE MEJORA EN EL MARCO DEL
CONVENIO DE GESTION 2020 DEL HOSPITAL DE APOYO II-1
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES- PAITA., a los Siguientes

Servidores:
INDICADOR RESPONSABLES:
FICHA
01 PORCENTAJE DE NINAS/NINOS - LIC. ENF. KARLA CALUA RIOFRIO

MENORES DE 18 ANOS, CON
DIAGNOSTICO DE ANEMIA ENTRE
LOS 6 Y 11 MESES, QUE SE HAN
RECUPERADO

02 PORCENTAJE DE NINAS/NINOS
MENORES DE 18 ANOS, SIN
DIAGNOSTICO DE ANEMIA ENTRE
6 Y 11 MESES, QUE RECIBEN UN

PAQUETE INTEGRADO DE - LIC. ENF. KARLA CALUA RIOFRIO
SERVICIOS PREVENTIVOS: CRED,
VACUNAS, DOSAJE DE

HEMOGLOBINA PARA DESCARTE
DE ANEMIA Y SUPLEMENTACION
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CON HIERRO.

03

POCENTAJE DE RECIEN NACIDOS
CON DOS CONTROLES CRED

LIC. ENF. ROXANA ZAPATA RAMOS

04

PORCENTAJE DE NINAS/ NINOS DE
4 MESES QUE INICIAN
SUPLEMENTACION CON GOTAS DE
HIERRO

LIC, ENF.ROXANA ZAPATA RAMOS

PORCENTAJE DE GESTANTES CON
PAQUETE PREVENTIVO COMPLETO

OBST. YULI ORDINCLA DE MERINO
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PROPORCION DE NINAS Y NINOS
DE 14 MESES Y 29 DIiAS CON
VACUNACION COMPLETA

LIC. ROXANA ZAPATA RAMOS.

LIC. ENF. ROCIO LILIANA ZARATE

ZAPATA.
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PORCENTAJE DE SINTOMATICOS
RESPIRATORIOS BK POSITIVOS

DR. JUAN VICENTE COTERA SOLANO.
LIC. CINTHIA TERESA AMAYA SILVA,

L R G

PORCENTAJE DE ABANDONO AL
TRATAMIENTO DE TUBERCULOSIS
SENSIBLE

DR. JUAN VICENTE COTERA SOLANO.
LIC. CINTHIA TERESA AMAYA SILVA.

PORCENTAJE DE MUJERES DE 25
A 64 ANOS CON TAMIZAJE PARA LA
DETECCION DE LESIONES PRE
MALIGNAS E INCIPIENTES DE
CANCER DE CUELLO UTERINO

MED. GRAL. VICTOR ENRIQUE MONTES
PESANTES

DISPONIBILIDAD DE
MEDICAMENTOS ESENCIALES

Q.F. PEDRO ALBERTO ANANCA ROJAS.

TEC. FARMACIA ROXANA HAYDEE PINGO
PAZO.

FORTALECIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DE LA
TELEMEDICINA

-

MED. GRECIA ELIZABETH LEON
SALDARRIAGA.

MED. GRAL. VICTOR ENRIQUE MONTES~"|
PESANTES

PRODUCTIVIDAD HORA MEDICO
EN CONSULTA EXTERNA

LIC. DANIELA SMITH RUIDIAS.

ING. HUGQ LUIS YAMUNAQUE NIMA.

FORTALECIMIENTO DE LA
REFERENCIA Y LA
CONTRAREFERENCIA EN EL
MARCO DE LA CONTINUIDAD DE
LA ATENCION.

MED. GRAL TANY MARIBEL NEIRA
ROJAS.

OBST. JHON K. MARCHAN LEON.

LIC. ENF. MIRIAM YOVANY LABAN
CONTRETRAS.

19 PROMEDIO DE PERMANENCIA MED. CIRUJANO EDUARDO IGNACIO
CAMA. CORONADO MERINO.

20 DENSIDAD DE INCIDENCIA Y/O LIC. ENF. FLOR DE MARIA RIVAS
ACUMULADA DE LAS INFECCIONES GUTIERREZ.
ASOCIADAS A LA ATENCION EN
SALUD (IAAS).

21 FORTALECIMIENTO DE LAS

ACCIONES DE PROMOCION Y
PROTECCION DE LA LACTANCIA

OBST. VICTOR CAMPOVERDE CHUNGA
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23

FORTALECIMIENTQ DE LA
AUTOEVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS EE.SS PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ESTANDARES EN LA ATENCION DE
SALUD.

ABOG. DAIMO ANTONIO CRUZADO
JACINTO.

ABOG. ANNIE MEILING AYON -
SALDARRIAGA.

24

FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DE RIESGOS Y LA
MEJORA CONTINUA DE LA
CALIDAD MEDIANTE LA
APLICACION DE RONDAS DE
SEGURIDAD DEL PACIENTE.

MED. GRECIA LEON SALDARRIAGA
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Articulo 4°.-

Articulo 2. - DEJAR sin efecto la Resolucién Directoral N° 07-2020/GOB.REG-
DRSP-HNSLMP-DG, de fecha 10 de enero de 2020.

%ﬁy\ Articulo 3. - NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a los Interesados, a la Unidad de

Administracion, a la Subdireccién, al Comité de Gestion de Calidad y
Asesoria Legal del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las

Mercedes — Paita.

ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica, la publicacién de la presente Resolucién en el
portal institucional de la pagina Web del Hospital.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.




